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Rapport d'activités 2010-2011 et perspectives 2011 
 

1-activités locales 
- secrétariat : de plus en plus efficace, disponible et accueillant. 
- bureaux et CA réguliers, même si avec parfois trop peu de présents. 
- meilleure répartition des tâches entre 5 ou 6 personnes 
- action prioritaire services publics locaux : Tribunal, Sous Préfecture, Maison 
Arrêt 
bon travail avec équipe : Municipalités, syndicats… 
pétitions, manifestations (prison, TGI…), action chaîne humaine, présence 
commune à la foire bio… 
- trop rares contacts avec institutions et personnes (plaintes, renseignements, 
soutiens…) 
- bon soutien d'une petite dizaine d'entités locales : merci aux communes qui 
subventionnent 
 

2-activités départementales 
21- rayonnement très au-delà de notre secteur :  
--poste (Héricourt, Aillevillers…) 
--éducation & CIO : Ronchamp, Lure, Luxeuil, Champlitte… 
--tribunaux : Luxeuil, Gray, Lure 
--train - ligne 4, fret,guichets… : 70 
Participation au Comité Ligne 4 
--commissariat : Vesoul 
--MILO Lure Luxeuil  Champagney : vice présidence et bureau pour le CV 
--Santé : mammographie Luxeuil, conférence Noidans, contacts Mgen… 
Échec délégation Commission de surveillance CHI 
- permanences Cpam (Ronchamp) 
22- priorité au collectif EGSP70 - États Généraux du Service Public 
--faible participation et intégration des organisations membres 
--échec Cahiers Doléances 
--échec banderole - 4 ou 5 ont réglé sur 15 ou 16 membres 
--échec interactivités : chaque organisation privilégie plutôt sa maison 
--trop faible préparation EGSP- Orly 29-30 janvier 2011 
23- reconnaissance financière Conseil Général 70 
24- bonnes relations avec élus nationaux : JP Michel, JM Villaumé 
25- liens à resserrer avec d'autres organismes :  
- Terres & Foire bio : stand à prévoir ? 
- Amis de la nature - Conférence de Noidans le 25 février 2011  
 

3-activités régionales 
31- avec le Conseil régional : bons rapports mais trop espacés 
- CR : emploi tremplin 



- CR : emplois : évolution et perspectives de pérennisation 
- sollicitations : santé, transports… proposition Alain FOUSSERET 
32- très faibles rapports avec autres collectifs : Champagnole, Aire Urbaine, 
un peu CHU… 
33- très faibles rapports avec partis, syndicats… régionaux 
34- non délégation à  la Conférence Régionale de Santé et Autonomie - ARS 
 

4-activités nationales 
41-CN - grosse activité 
--secrétariat et présidence 
--Rencontres d'Arcachon (5 délégués) et de Brive la Gaillarde (3) 
action nationale-régionale santé : réunion Paris 22 janvier 2011 
42-Collectif National contre les Franchises pour l’accès aux soins partout et pour 

tous et pour une sécurité sociale solidaire 
- forte implication de la CN dans le comité national d'animation 
choix contre tous les restes à charge 
Charte 2010 
43- MDHP-Mouvement de Défense de l'Hôpital Public : liens et appuis 
(pétition), mais peu d'engagement d'une structure trop floue 
44-EGSP-États Généraux du Service Public 
-- forte implication de la CN dans le Comité national d'animation 
--Commission Démocratie - préparation et rapport 
--Orly (3+2)Pacte 
--Action du 2 avril intégrée 
45-Convergence nationale des Comités de Défense et de Développement du 
Service Public : 22/01/11 
46-Action nationale du 2 avril 
 déclinaison locale, départementale et/ou régionale ? 
 CV seul, EGSP70, appel large ? 
 

PERSPECTIVES ÉVIDENTES ET NON EXHAUSTIVES : 
1- renforcement de nos implantations locales et régionales, avec recherche 
de convergences plus développées, dans les deux sens si possible 
- avec mairies et collectivités 
- avec associations, collectifs, partis et syndicats 
2- actions prioritaires, entre autres : 
- soutien aux actions fortes en cours : éducation, maison d'arrêt… 
- effort maximal pour le 2 avril : action nationale santé 
- importance de la réflexion sur la ligne 4 : invitations et rencontre sur Lure 
3- si volonté, poursuite action de EGSP70, mais pas le CV seul animateur 
4- renforcement du rôle de notre secrétariat et du local 
 

Solidairement Michel ANTONY le 18/02/2011 


