


= -_:_‘e Tapport est ép us de
_ trois cents Pages. Un gros

Paveé pour tenter de tracer
Pavenir du groupe hospitalier dy

Havre (GHH). Pas encore public,

ce document est diffusé par Iz di-
rection du GHH aupres des mem-
bres du consei] d’administration
€t des organisations syndicales. Il
S'agit du plan de retour a Péquili-

ment était ay centre des discus.
sions dans le burean d’Antoine
Rufenacht. Le maire du Havre re.
- cevait les représentants de linter-
syndicale (CGT, CFDT, SUD) de
Ihépital, du syndicat des cadres
hospitaliers et du collectif pour la
défense du GHH. Prévue depuis
quelques Jours, cette réunion
intervenait ay lendemain dune
Mmanifestation dy DPersonnel, ay
- conseil municipal.

Un seuil a ne pasfranchir

Que dit ce document, qui inter-
_vient apres le fapport Debrosse,
conseiller général de 15 Santé, puis
les Dréconisations de I3 Chambre
~ Tégionale des comptes (notre édi-
tion 17 octobre) ? « L direction
tient un raisonn ement différent
que celui de Ia Champyre Iégionale
des comptes qui n’avait qu'upe
approche comptable », constate
Pierre Cueiuille, délégué SUD.
- Les magistrats de la Cour des
comptes tablaient sur des coupes
claires dans Veffectif Pour ass;;

mmmtmxrél’éqlﬁh'bre. «lls par-

laient d'un tota] de 800 emplois,
~ Lappelle SUD. (e rapport-1a ne
Parlait pas des conséquences sur
Toftre ni Ja qQualité des sojng, Ceftte
fois-ci, la direction de Fhopital
réfléchit sur yn Seuil au-dessoyg
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- En 2008, I'hé

sinon loffre et Ja qualite des soins
Seralent remises en cause ».

Pour assurer yn retour a I'équili-
bre en 2012 - cette année, le GHH
enregistrery un déficit de 19,6 mil-
lions d’euros - Ia direction préco-

nise « 387 suppressions de postes

équivalents temps plein (ETP) ».
« Soit plus de 550 personnes »,
souligne Philippe Le Corre, élu

- CGT. Ce chiffre de 387 TP tien-

drait compie deg 160 postes déja
SUpprimés, _ :

Le nombre de pertes d’emploi ay-
Iait done baissg, « Mais nous som-
es toujours dang cette logique
de baisse des charges en action.
nant le levier dy pbersonnel »,
regrette Philippe Le Corre. « Evi

£

Pressions de postes qui signifie-
raient une remise en cayse des

. trente-cing heyres ». Le temps de

travail constitue d'ailleurs, selon le
directeur dy GHH, Philippe Paris,
N « casus belli » avec les organi-

S el

- Nous sommes OPPOsEs A ces syp-

| du Havre auraijt enregistré 7 % de hausse d'activité

D’autres voies pour un retour i

I'équilibre sont en Projet. Comme
un meilleur codage des actes mé-
dicaux. « Six cents endoscopies
ont éte codées sans les anesthé-
Sies, réveéle un syndicaliste. Ce qui
représente un manque 4 gagner
de 300 000 euros ».

 Activité en progression

L'hopital table aussi sur une
hausse de Pactivite, Synonyme
d’augmentation de moyens. En
2008, I'activité aurait progressé
de 7 %. Et l'ouverture dy Péle
mere-enfant, courant 2009, devrait
permetire d'accroitre le nombre
d’actes.

Le plan de retour 3 L'équitibre va
deésormais faire I'objet de nom-
breuses réunions gans ces pro-
chains Jjours, Jusqu’an conseil d’ad-
ministration du mardj 9 décembre.
Ce Jourla, Jes OIganisations syndi-
cales ont appelé 3 un mouvement
de gréve dans Jes services.
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