fer matin, Antoine Rufe-
nucht, matre du Havre et
prasident du conseil d’ad-
ministration du Ciroupe hospita-
lier du Flavee, i quitte la réunion
comine 1y atadt v, . sous les
aifflets ! I8 oo, apros seulement
clng minules de présence.

« Un mépris total
des conditions

devie
du personnel»

« Comme d’habitude, Monsietr
Rufenacht s'en va ! dit 1a centaine
de manifestants entassée dans les
couloirs qui ménent a la salle du
conseil. Vous ne vous rendez pas
compte du boulot qu'on al»
Quelques minutes plus tard, le
maire-est suivi par Olivier Jougla,
adjoint & la Santé et vice-prési-
dent du CA. 5
Trés remonté, le personnel de
I'hépital se bat sur la question du
temps de travail. Ce mouverent
de grogne fait suite & la réunion, le
5 juin, entre la direction et los ca-
dres supérieurs. Un rendez vous
au cours duquel les effectily of les
horaires au Pdle femmo méere
enfant et urgences (PFMIL) ont
¢ évoqués. Cette nouvelle orga-
nisntion du fravail ne gatisfait ni
T wyndicats OFDT, CAT et SUD,
ik los employcs.

« Nous sommes 12 pour redire
notre mécontentement par rap-
port gux négociations avee votre

SANTE. Une centaine de
Ils s’opposent a la remise en cause de I'aceord sur le temps de travail

Y

personnels ont m,

Hier, vers 9 heures,

volonté de revenir sur l'accord de
2002 », scandent les manifestants
en direction de Philippe Paris, le
directeur du GHH. Un accord qui
instaurait 38 heures de (ravail
hebdomadaire et 18 RTT pour
tous. « La direction veul suppri-
mer des RTT pour gagner en
présence, martelent Florence De-
labriére et Martine Fouache, délé-
guées SUD. Dans la nouvelle orga-
nisation, les agents de service
hospitalier (ASH), chargés de I'en-
tretien, travailleraient 7 heures
par jour au lieu de 7 h 36 et n'au-
raient done plus de RTT. Cela va

une centaine de mar

nanifesté hier matin au cons

e

pivali ta salle du

augmenter lo nombre Ao -
En soptembro, lo PEMEL
wvrira avee dos ellocty cony
tants, alors que [ surlice 4 net
toyer augmente de 33 %, »

s ne savent pas ce que clost
que de faire le ménage », tonnent,
les ASH. « On réclame nos RTT,
insiste Catherine Manguin, délé-
guée CUT, Le travail est assez dur
comme ¢a ! »

La réorganisation touche égale-
ment le personnel de nuit, dont
le temps de travail pourrait passer
de 10 heures 2 9 h 30, et ainsi
entrainer la perte de sept RTT.

«

conseil (photo Jea

Lo cadre de nuil aeﬁ_ﬁ
Apros une heure d'inen
UA, les salariés ne d
pis i « C'est un mépil
conditions de vie du porsoniel =
Lit mobilisation 8¢ poursiivin
vendredi, 2 Voceasion de I'ouver
ture partielle du PEMEU i Monti:
villiers, « en soutenant nos collés
gues des urgences qui refusent
des horaires d’apres-midi se ter-
minant a4 21 h 45 et la réduction
de la durée du temps de travail
de nuit ». ,

: VANESSA LEROY

Pour Phillippe
Parts, le divocteur
de Vhopital, « a
problématique,
st de savolr

on o
e etk o
avec lo

qul sont

las notras, Noti
sommes obllges
de reconnaitre

T personnal, o
“o;., AL fuinals
ermie e matlere
de _.3_5_:_2_.
Rien n'est éerit
dans le marbre
concernant
l'organisation
actulle et celle
Ayenirs, conclut
le directeur,
——————



