
 
 

 

Compte-rendu Convergence Collectifs 04 05 du 11 février 2009 à Sisteron 

 

Présents :  

 

Ghislaine : manip Rx (collectif de Manosque) 

Evelyne : IDE (collectif de Manosque) 

Fanny : IDE (collectif de Gap et représentant celui de Briançon) 

Fabienne : IDE (collectif Digne) 

Leila : agent bloc (Sisteron) 

Vincent : IDE URG (Sisteron) 

Eric : technicien labo (Sisteron) 

Alain : manip Rx Sisteron 

Dominique : Elu PCF (Digne) 

Jean-François : citoyen (collectif Manosque) 

Martine : citoyenne, conseillère régionale (collectif Manosque) 

 

Présence de journalistes : la Provence, le Dauph, Alpes 1, Fréquence Mistral 

 

Les objectifs de la réunion : 

- échanger et réduire les tensions (notamment Gap-Sisteron) 

- Actions communes à mettre en place 

 

Les échanges : 

- Mise à plat des petits « problèmes relationnels » entre Gap et Sisteron. 

Cette réunion permet à Sisteron de repartir sur de bonnes bases. L’ACDHP de Gap va les 

aider à la création de leur collectif. Cette réunion a permis d’analyser les difficultés de 

chacun, de nous réunir et de travailler à nouveau ensemble. 

- Echanges sur la situation actuelle de chacun de nos hôpitaux : plans de redressement, 

fermeture de services…. 

- Problème de mobilisation des médecins et des soignants :  

o Ce que l’on rencontre :  

 Pression sur les salariés : il n’y a plus rien à faire ! c’est faux tout est à 

faire !!! ne soyons pas complices d’une loi que l’on ne veut pas, 

devenons acteurs !!! 

 Il ne faut pas défendre sa place, ni son service mais l’hôpital dans 

sa globalité…… 

 

Il faut mobiliser encore et encore…..il y a urgence….l’avenir de l’hôpital public 

se joue en ce moment à l’assemblée !! 

 



- Mobilisation des citoyens 

Il faut que les citoyens deviennent plus des acteurs (signer des pétitions c’est bien mais il 

faudrait se positionner et se mobiliser….il y a urgence !) 

Ce qui pose problème au gouvernement c’est quand les citoyens deviennent des acteurs 

(cf. grève du 29/1) ! 

 

- les Collectifs citoyens sont éphémères, ils répondent à un problème ponctuel. Ils sont 

des outils complémentaires à ceux qui existent déjà depuis longtemps (syndicats….) 

Il faut afficher la volonté de travailler dans l’union pour mobiliser. 

 

- la loi HPST n’a qu’un but : la déstructuration et la mort de l’hôpital public : il y a 

urgence, beaucoup de choses se jouent en ce moment. 

 

Les actions :  

 

- Expression commune des 5 collectifs (6 avec Embrun ?) sous forme de tract à 

distribuer massivement pour le retrait de la loi Bachelot avec un rappel de ce que 

chaque établissement vit en ce moment ; ce qui n’est que la conséquence de la loi 

HPST qui commence à être appliquée avant d’être votée ! 

 

- Mobilisation au sein de nos hôpitaux respectifs (visuelle de préférence pour interpeller 

davantage) 

 

- - Prise de RDV ensemble (les 5 collectifs) auprès des élus (parlementaire) avant la fin 

des débats sur la loi) 

 

- Mobilisation à l’ARH tous ensemble 

 

- Paris ???...... 

 

 

 


